Inklusion von Anfang an mitgedacht

Von Nina Miitzelburg

Amir Mansour hat kiirzlich
ein Start-up gegriindet und
plant, in naher Zukunft, auch
Mitarbeiter einzustellen. Der
Softwareentwickler will von
Anfang an alles richtig ma-
chen und ausdriicklich alle
Menschen mit entsprechender
Qualifikation berticksichtigen.
Dass das auch Menschen mit
Behinderung beinhaltet, ist
flirihn selbstverstandlich. ,,Ich
mochte eine klare und offene
Unternehmenskultur etablie-
ren”, erzahlt der Wuppertaler.
Wie das genau geht, lernt er
momentan 1m Startercamp
von,,Inklupreneur Rheinland",
einer’ Kooperation zwischen
dem Verein ,,Found it = aus
Wupgertal und der Hilfswerft
gGmbH aus Bremen.

Begleitung bei der praxisnahen
Umsetzung von Inklusion

Das Projekt will Unternehmen
bei der praxisnahen Umset-
zung von Inklusion begleiten
und Hemmschwellen abbauen.
Mithilfe von Inklupreneur soll
die UnternehmensEultur nach-
haltig verdndert werden. Das
beginnt schon bei der Stellen-
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ausschreibung. -,,Diese sollte
digital und fiir alle lesbar sein
und im besten Fall schon Infos
zum Thema Barrierefreiheit
oder einen entsprechenden
Ansprechpartner enthalten®,
erklart Mechthild Kreuser,
Projektleiterin bei Inklupre-
neur Rheinland. Weiter geht es
dann mit dem Bewerbungsge-
sprach, in dem auch nach den
Bediirfnissen des Mitarbeiters
gefragt werden sollte, sowie mit
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Inklupreneur hilft Unternehmen, attraktiv fir Arbeitnehmer mit Behinderung zu werden. -

dem bnboarding.

Gleichzeitig wird mit Fehl-

informationen aufgerdaumt.
Viele denken zum Beispiel,
dass Menschen mit Behinde-
rung unkiindbar sind. Das ist
falsch®, sagt Amrei Feuerstack,
Vorsitzende und Griinderin von
Found it = e.V. Der Verein berit
Unternehmen und Menschen
mit Behinderung und stellt
auch Kontakte zu Forderstellen
her, wenn es darum geht, den

Foto: Andreas Fischer

Arbeitsplatz barrierefrei aus-
zustatten.

Der LVR Rheinland hat das
Projekt tber drei Jahre mit
knapp einer Million Euro ge-
fér'cﬁrt. Entsprechend sollte es
drei Kohorten geben. In der ak-
tuellen Gruppe sind vier Unter-
nehmen aus der Region, Damit
haben 20 Betriebe insgesamt
teilgenommen. Vorab, schon
bei der Anmeldung, musstendie
Teilnehmer eine Vereinbarung

ausfiillen. Damit setzen die
Unternehmen sich ein Ziel, wie
viele Stellen fiir Menschen mit
Behinderung bis zum Projekt-
ende gescha%fen werden sollen.

Die vier Betriebe der aktu-
ellen Runde werden nun zwdlf
Monate lang durch die Inklu-
preneur-Community mithil-
fe von Workshops, Coachings
und Mentoring auf ihrem Weg
zumehr Inklusion begleitet und
mit Menschen mit Behinderung
auf Arbeitssuche zusammenge-
bracht.

Die aktuelle Gruppe kann
auch schon von den Erfahrun-
gen der Vorgdnger profitieren,
die im Startercamp als Redner
dabei waren. So konnte Edeka
aus der ersten Gruppe zum Bei-
spiel berichten, dass es in den
Markt-Kauf-Filialen der Teil-
nehmer nun Inklusionsabtei-
lungen gibt. ,,Diese Abteilungen
werden gefordert, setzen a%)er
voraus, dass 40 Prozent der
Belegschaft Menschen mit Be-
hinderung sind“, erklirt Amrei
Feuerstack.

Der Workshop findet in den
ersten Tagen bei Studio One,
dem Coworkingspace am Neu-
markt in der Elberfelder City
statt. Das ist auch die neue

feste Heimat von Found it. Mo-
mentan sitzt der Verein in der
dritten Etage. Sobald aber die
vierte Etage des GrofSprojektes
im April fertig saniert ist, soll
es eine Etage nach oben gehen.
Denn dort wird alles barriere-
frei. ,Das wird der erste bar-
rierefreie Coworking-Space in
Wuppertal, sagt Carina Korff
von Studio one,

Die barrierefreie Toilette in
der oberen Etage ist bereits ein-
satzbereit, so konnte der Work-
shop nun schonin denRdumen
stattfinden. Um es den Anrei-
senden zu erleichtern, macht
das Studio auch Videos, welcher
barrierefreie Weg zum Cowor-
kingspace fiihrt und welches
Parkhaus fiir einen barriere-
freien Weg fiir Rollstuhlfahrer
in der Ndhe das Geeignetste ist.
Wir bemiihen uns jetzt schon,
alles zu ermdglichen. Wer sich
dafiir interessiert, bei uns zu
arbeiten, aber besondere Be-
diirfnisse hat, soll sich bitte
einfach mal melden, wir versu-
chenalles moglich zu machen®,
so Korff. Die barrierefreie Etage
kann dann ab April sowohl mit
der Coworking-Flatrate als auch
mit Tagestickets fiir die Rdume
genutzt werden.
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