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Wo liegt das Problem?

Obwohl sie gleich oder sogar besser
qualifiziert sind, haben es Menschen
mit Behinderung ungleich schwerer,
einen Job zu finden, der ihren
Fahigkeiten entspricht.

Unsere LOsung:

Die Griinde hierfir sind vielfaltig. Fakt
ist: Unternehmen mit mehr als 20
Beschaftigten sind gesetzlich dazu
verpflichtet, fanf Prozent ihrer
Stellen mit schwerbehinderten

powered by

\ <4
Hilfswerft

SOZIALES UNTERNEHMEN.

Menschen zu besetzen. Aktuell
beschaftigt rund ein Viertel dieser
Unternehmen jedoch keinen einzigen
schwerbehinderten Menschen. Das
wollen wir andern.

Unser Angebot zielt darauf ab, Hirden und Hindernissen abzubauen, damit innovative Unternehmen mehr Menschen
mit Behinderung beschaftigen. Nicht weil sie es muissen, sondern weil alle profitieren! In drei Schritten zur

Inklusionsstrategie:

Konzeption in Co-Creation

Wir sorgen fur Expertise, Kontakte und
Werkzeuge, damit jedes Unternehmen
ein passendes Inklusionskonzept
entwickeln kann.

Mitmachen?
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Umsetzungsbegleitung

Wir unterstltzen mit unserem Netzwerk

bei der konkreten Umsetzung und
coachen Unternehmen, um ihre
individuelle Inklusionsstrategie
umzusetzen.
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Recruiting-Unterstitzung

Wir helfen mit Recruiting und Matching
bei der Besetzung offener
(Ausbildungs-)Stellen durch Menschen
mit Behinderung.
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https://inklupreneur.de/pledge-unterzeichnen/

